PODPIS ZAUFANY

JUSTYNA BEATA
SEKULA

UCHWALA NR UZF/01/10/2026 2 s
ZARZADU FUNDACJI ARTHOLISTICA

z dnia 06 pazdziernika 2026 .

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Fundacji ArtHolistica

Na podstawie art. 22b oraz art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (DZ. U. z 2026 r., poz. 110), Zarzad
FUNDACJI ARTHOLISTICA uchwala, co nastepuje:

§1

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw uczestnictwa dzieci i mtodziezy w dziataniach
statutowych Fundacji ArtHolistica przyjmuje sie Standardy Ochrony Matoletnich, stanowigce
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Standardy okreslajg w szczegdélnosci zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
a personelem Fundacji, w tym pracownikami, wspétpracownikami, wolontariuszami oraz
innymi osobami wykonujgcymi zadania na rzecz Fundacji, niezaleznie od podstawy prawnej
ich zaangazowania, a takze procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz ochrony wizerunku
matoletniego.

§2

1. Zarzad wyznacza Justyne Sekute jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardoéw, przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim oraz
koordynowanie udzielania im wsparcia.

2. Pracownicy, wspotpracownicy oraz wolontariusze Fundacji majg obowigzek zapoznania sie
ze Standardami i ich przestrzegania oraz ztozenia pisemnego os$wiadczenia potwierdzajgcego
zapoznanie sie z ich trescig i zobowigzanie do ich przestrzegania. Osoby wykonujgce zadania
z udziatem matoletnich spetniajg ten obowigzek przed rozpoczeciem wykonywania tych
zadan.

3. Zaprzygotowanie personelu Fundacji do stosowania Standardéw, zebranie oswiadczen,

o ktérych mowa w ust. 2, oraz dokumentowanie przygotowania personelu odpowiada osoba
wskazana w ust. 1, zgodnie z zasadami okreslonymi w Standardach.

4. Osobawskazana w ust. 1 dokonuje oceny Standardéw co najmniej raz na dwa lata,
sprawdzajac ich zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami oraz adekwatnos$¢ do aktualnych
potrzeb i dziatan Fundacji. Wnioski z oceny dokumentuje pisemnie i przedstawia Zarzadowi
wraz z propozycjami niezbednych zmian.

§3

1. Przyjmuje sie skrécong wersje Standardéw, opracowang w jezyku zrozumiatym dla
matoletnich i zawierajaca informacje dla nich istotne, stanowigcg zatacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

2. Standardy, w wersji petnej oraz skroconej, udostepnia sie na stronie internetowej Fundacji
oraz wywiesza w widocznym miejscu w lokalu Fundacji.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezesce Zarzadu Fundacji ArtHolistica - Justynie Sekule.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Podpisy Cztonkéw Zarzadu:

Zataczniki:
1) Standardy ochrony matoletnich;

2) Skrécona wersja standardow.



Zatacznik nr 1

do Uchwaty Zarzadu Fundacji ARTHOLISTICA

nr UZF/01/10/2026 z dnia 06.10.2026 .

wprowadzajgcego wersje skrocong Standardow ochrony matoletnich

w Fundacji ARTHOLISTICA

Standardy ochrony matoletnich
w Fundacji ARTHOLISTICA

Niniejsze Standardy okreslajg zasady i procedury zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa matoletnich korzystajacych z dziatan Fundacji oraz wykonujacych
na rzecz Fundacji czynnosci na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego, w tym
w ramach wolontariatu, a takze zagwarantowaniem prawidtowych relacji miedzy

matoletnimi a pracownikami Fundacji oraz miedzy soba.

1. Stowniczek.
llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1) matoletnim - rozumie sie przez to osobe, ktéra nie ukonczyta 18-tego roku
zycia; dotyczy to zaréwno matoletnich korzystajacych z dziatarh Fundacji jak
i wykonujacych na rzecz Fundacji czynnosci na podstawie jakiegokolwiek
stosunku prawnego, w tym w ramach wolontariatu;

2) pracowniku - rozumie sie przez to petnoletnig osobe wykonujaca czynnosci
na rzecz Fundacji na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego;

3) przemocy stownej - rozumie sie przez to w szczegdlnosci ublizanie, wyzywanie,
wysmiewanie, zastraszanie matoletniego przez innego matoletniego
lub pracownikéw Fundaciji;

4) przemocy fizycznej - rozumie sie przez to w szczegdlnosci bicie, kopanie
popychanie, szturchanie, szarpanie, gryzienie matoletniego przez innego
matoletniego lub pracownikéw Fundacji;

5) bezposrednim przetozonym - rozumie sie przez to bezposredniego
przetozonego osoby wykonujacej prace na podstawie umowy o prace,

aw przypadku osoby wykonujacej czynnosci na rzecz Fundacji na podstawie



innego stosunku prawnego, osoba ze strony Fundacji uprawniona do odebrania
wykonanych czynnosci;

6) wyznaczonym cztonku zarzadu Fundacji - rozumie sie przez to Panig Justyne
Sekuta, aw jej nieobecnosci Panig Agnieszke tach,

7) krzywdzeniu matoletniego rozumie sie przez to krzywdzenie przez jakgkolwiek

osobe petnoletnia jak i matoletnia.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami
Fundacji a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

2.1. Pracownicy Fundacji majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni
wykonywac swoje zadania w sposéb zapewniajagcy poszanowanie praw oséb trzecich,
w szczegolnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposéb uprzejmy i kulturalny.

2.2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy
stownej, a tym bardziej fizyczne;.

2.3. Pracownicy Fundacji majg obowigzek powstrzymac sie od jakichkolwiek zachowan,
ktére mogtyby naruszac przestrzen osobistg matoletniego, powodowac u niego
poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

2.4. Pracownicy Fundacji nie moga nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych. Niedozwolone sg seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
naich forme.

2.5. Pracownicy Fundacji nie moga utrwala¢ wizerunku matoletniego w celach
prywatnych czy bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

2.6. Pracownicy Fundacji nie moga zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego
mieszkania.

2.7.Pracownicy Fundacji nie moga proponowac matoletnim alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci
matoletnich.

2.8. W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb
fizjologicznych, choroby matoletniego lub nieprzewidzianych wypadkow nalezy

poprosi¢ o pomoc, obecnosc inng dorostg osobe jezeli to mozliwe.



2.9. Pracownicy Fundacji powinni zwracac uwage na niepokojgce zachowania
matoletnich, ktére moga swiadczyc¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjac prébe kontaktu
z matoletnim w przypadku powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni
prébuje nawigzac kontakt z pracownikiem Fundacji - niezaleznie do petnionej przez
tego pracownika funkcji - powinien on go wystuchac i, w miare mozliwosci, uzyskac

mozliwie najpetniejszg informacje o sytuacji matoletniego.

3. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, a takze sktadania
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

i zawiadamiania sadu opiekunczego.

3.1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego pracownik Fundacji ma obowigzek niezwtocznego poinformowania
bezposredniego przetozonego i wyznaczonego cztonka zarzadu Fundacji o tym fakcie
w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przedtozenie stosownej notatki
stuzbowej.

3.2. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 3.1., powinno nastapic jeszcze w tym
samym dniu, w ktérym pracownik powziat podejrzenie lub informacje. Jezeli pracownik
nie jest juz obecny w danym dniu w siedzibie Fundacji ma obowigzek przekazac
informacje telefonicznie. W sytuacji, gdy pracownik nie moze skontaktowac sie

z bezposrednim przetozonym lub wyznaczonym cztonkiem zarzadu, jak réwniez

w sytuacji, gdy w ocenie pracownika istnieje zagrozenie dla zdrowia lub zycia dziecka,
pracownik ma obowigzek przekazac informacje bezposrednio na Policje.

3.3. W przypadku powiadomienia Policji o koniecznosci podjecia interwencji
pracownik, ktéry podejrzewa krzywdzenie lub posiada informacje o krzywdzeniu
matoletniego, ma obowigzek pozosta¢ w miejscu zamieszkania dziecka lub jego
bezposrednim otoczeniu do czasu przyjazdu Policji, chyba ze dalsza opieke nad
matoletnim przejmuje inny pracownik Fundacji, ktéry zobowiaze sie przekazaé
niezbedne informacji funkcjonariuszom Policji.

3.4. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 3.1., do bezposredniego
przetozonego pracownika i wyznaczonego cztonka zarzadu Fundacji, pracownik

i zawiadomione przez niego osoby powinny w pierwszej kolejnosci ustali¢, czy zachodza



przestanki uzasadniajace wszczecie procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U.z 2024 r.
poz. 1673 ze zm.)! a jesli tak to zawiadomi¢ jednostke opieki spotecznej. Nastepnie
powinny ustali¢ jakie inne podmioty i instytucje powinny zosta¢ poinformowane

o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

1

Art. 12a [Tryb umieszczania dzieci w rodzinie zastepczej]

1. W razie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg domowg pracownik
socjalny zapewnia dziecku ochrone przez umieszczenie go u innej niezamieszkujacej wspolnie osoby
najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2025 .
poz. 383, 1818, 1872), dajacej gwarancje zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki, w
rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastepczej.

2. Tryb umieszczania dzieci w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub
instytucjonalnej pieczy zastepczej regulujg przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

3. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik socjalny podejmuje wspdlnie z
funkcjonariuszem Policji, a takze z lekarzem, ratownikiem medycznym lub pielegniarka. Przepisy art.
5981 art. 5981-§ 3 i art. 5982 & 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks
postepowania cywilnego stosuje sie odpowiednio.

4. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, podejmuje sie w miare mozliwosci w obecnosci i przy
wsparciu psychologa.

4a. Przed podjeciem decyzji, o ktdrej mowa w ust. 1, pracownik socjalny w uzgodnieniu z
funkcjonariuszem Policji, a takze lekarzem, ratownikiem medycznym lub pielegniarka dokonuje oceny
ryzyka zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka w kwestionariuszu szacowania ryzyka zagrozenia dla
zycia lub zdrowia dziecka.

4b. W przypadku zapewnienia dziecku ochrony, o ktérej mowa w ust. 1, dziecku udziela sie
wsparcia psychologa.

5. Pracownik socjalny ma obowigzek niezwtocznego powiadomienia sagdu opiekunczego, nie
pozniej niz w ciggu 24 godzin od chwili zapewnienia dziecku ochrony, o zapewnieniu dziecku ochrony i
umieszczeniu go u innej niezamieszkujgcej wspolnie osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub
instytucjonalnej pieczy zastepczej.

6. Do umieszczenia dziecka u innej niezamieszkujgcej wspodlnie osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczace umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalnej
pieczy zastepczej.

7. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, procedure postepowania Policji przy
wykonywaniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, oraz sposob dokumentowania
przeprowadzonych przez Policje czynnosci, uwzgledniajgc koniecznos¢ udzielenia dzieciom skutecznej
pomocy.

8. Rada Ministrow okreséli, w drodze rozporzadzenia, wzor kwestionariusza szacowania ryzyka
zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka stuzgcy stwierdzeniu zasadnosci zapewnienia dziecku
ochrony, o ktérej mowa w ust. 1, majac na wzgledzie konieczno$¢ prawidtowej diagnozy sytuacji i
stanu dziecka oraz udzielenia mu natychmiastowej ochrony, uwzgledniajgcej jego potrzeby oraz
ochrone danych osobowych, ktére majg by¢ przetwarzane z wykorzystaniem kwestionariusza.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsguydonboobqxalrrge2dgoju&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdanzygm3tk&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsmryga4dcltqmfyc4nrzgm2tsnzyhe&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsmryga4dcltqmfyc4nrzgm2tsnzyhe&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsmryga4dcltqmfyc4nrzgm2tsnzzgm&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdaojzgizteltqmfyc4nzvgmzdamjxga&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonrsgm3diltqmfyc4nrtg43dqmjvgu&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonrsgm3diltqmfyc4nrtg43dqmjvgu&refSource=hyp

3.5. Jezeli w wyniku ustalen, o ktérych mowa w pkt 3.4., zostanie ustalone, ze zasadnym
jest skierowanie do sadu rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art. 572 ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 468 ze

zm.)? lub ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wyznaczony

cztonek Zarzadu Fundacji niezwtocznie kieruje taki wniosek do wtasciwych organow.

4. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

4.1. Niniejsze standardy podlegaja weryfikacji pod wzgledem zgodnosci

z obowiazujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci
raz nadwa lata.

4.2. Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 4.1., dokonywana jest przez Zarzad Fundacji.
4.3. W wyniku weryfikacji, o ktorej mowa w pkt 4.2., sporzadzany jest raport
ewaluacyjny, w ktérym wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji

standardow.

5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
Fundacji do stosowania standardéw, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

5.1. Osobga odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw Fundacji do stosowania
standardéw jest Pani Justyna Sekuta.

5.2. W ramach przygotowania pracownikéw Fundacji do stosowania standardéw
przeprowadzane jest szkolenie pracownikow w przedmiotowym zakresie.

5.3. Kazdy z pracownikow Fundacji sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie

ze standardami ochrony matoletnich obowiazujgcymi w Fundacji.

Art. 572 [Zawiadamianie sadu opiekuriczego]

§ 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.

§ 2. Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego,
sadach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji rzadowej,
organach Policji, placdwkach osSwiatowych, opiekunach spotecznych oraz organizacjach i zaktadach
zajmujacych sie opieka nad dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.

§ 3. Na wniosek osoby lub instytucji, o ktdrej mowa w § 1 lub 2, sad opiekunczy informuje o
wszczeciu postepowania z urzedu lub braku podstaw do jego wszczecia z urzedu.



5.4. Obecnosc na szkoleniu, o ktérym mowa w pkt 5.2., potwierdzona jest imienna listg

obecnosci.

6. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

6.1. Niniejsze standardy sg wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie Fundacji.
Jezeli Fundacja posiada strone internetowa niniejsze standardy podlegaja
opublikowaniu takze na tej stronie internetowe;.

6.2. W widocznym miejscu w siedzibie Fundacji, a jezeli Fundacja posiada strone
internetowa takze na tej stronie, dostepna jest wersja skrocona niniejszych

standardéw przeznaczona dla matoletnich.

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

7.1. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie
mu wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Fundacji.

7.2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w pkt 7.1. osobg koordynujaca
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i organizacje
pomocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego, jest wyznaczony cztonek zarzadu

Fundacji.

8. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

8.1. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

8.2. Rejestr, o ktorym mowa w pkt 8.1., przechowywany jest przez wyznaczonego

cztonka zarzadu Fundacji.

9. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
9.1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego, bezposredni przetozony
pracownika, ktéry ujawnit krzywdzenie matoletniego oraz wyznaczony cztonek

zarzadu Fundacji przygotowuja plan wsparcia matoletniego.



10. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone.

10.1 Matoletni majg obowigzek zwracac sie do siebie z szacunkiem i w sposéb
kulturalny.

10.2. Niedopuszczalne sg przejawy jakiejkolwiek form przemocy stownej, a tym
bardziej fizycznej pomiedzy matoletnimi.

10.3. Niedopuszczalne sg wszelkie zachowania, ktére mogtyby naruszac przestrzen
osobista innego matoletniego, powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu
lub strachu.

10.4. Niedopuszczalne jest proponowanie innym matoletnim alkoholu, wyrobéw
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci

matoletnich.

11. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
11.1. Za zabezpieczenia przed niebezpiecznymi treSciami oraz aktywnos$¢ matoletnich
w Internecie, w tym grupy utworzone w popularnych komunikatorach oraz profile w
socialmediach, na prywatnych urzadzeniach matoletnich z dostepem do sieci Internet
odpowiedzialni sg rodzice lub opiekunowie prawni.

11.2. Za zabezpieczenia przed niebezpiecznymi treSciami oraz aktywnos$¢ matoletnich
w Internecie, w tym grupy utworzone w popularnych komunikatorach oraz profile w
socialmediach, na urzadzeniach Fundacji z dostepem do sieci Internet odpowiedzialna

jest Fundacja.

12. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

12.1. W przypadku korzystania przez matoletnich z siedzi Internet oraz innych tresci
elektronicznych Fundacja zapewnia rozwigzania techniczne i organizacyjne
gwarantujace petny monitoring udostepnianych tresci.

12.2. Za zabezpieczenie sieci Internet oraz innych urzadzen elektronicznych Fundacji
wykorzystywanych lub pozostajgcych do dyspozycji matoletnich odpowiada Pani

Justyna Sekuta, ktéregej obowiazkiem jest wprowadzenie rozwigzan technicznych



uniemozliwiajgcych dostep do tresci niebezpiecznych, instalacja oraz aktualizacja
oprogramowania oraz biezacy monitoring urzadzen elektronicznych, takze w zakresie

umiejscowienia w jego zasobach jakichkolwiek tresci szkodliwych lub niebezpiecznych.



Zatacznik nr 2

do Uchwaty Zarzadu Fundacji ARTHOLISTICA

nr UZF/01/10/2026 z dnia 06.10.2026 r.

wprowadzajgcego wersje skrocong Standardow ochrony matoletnich

w Fundacji ARTHOLISTICA

SKROCONE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W FUNDACJI ARTHOLISTICA:

1. Bezpieczenstwo dzieci: Naszym priorytetem jest ochrona kazdego matoletniego (osoby ponizej 18.
roku zycia) biorgcego udziat w dziataniach Fundaciji.

2. Szacunek i kultura: Wszyscy cztonkowie Fundacji oraz matoletni, ktérzy w jakimkolwiek zakresie
biora udziat w jej dziataniach, majg obowigzek odnosic sie do siebie z szacunkiem, uprzejmoscia i dbaé
o kulture osobista.

3. Zakaz przemocy: Surowo zabrania sie stosowania jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej (bicie,
popychanie) oraz stownej (ublizanie, wysmiewanie, zastraszanie).

4. Granice osobiste: Cztonkowie Fundacji muszg szanowac przestrzen osobistg dziecka i unikac
zachowan powodujacych dyskomfort lub strach.

5. Relacje zawodowe: Niedopuszczalne jest nawigzywanie relacji romantycznych lub seksualnych z
matoletnimi oraz kierowanie do nich dwuznacznych zartéw czy komentarzy.

6. Uzywki: Obowigzuje catkowity zakaz oferowania matoletnim oraz uzywania w ich obecnosci
alkoholu, wyrobéw tytoniowych i substancji nielegalnych.

7. Ochrona wizerunku: Zabrania sie utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy) do celow
prywatnych oraz bez zgody rodzicéw lub opiekundw.

8. Prywatnosé: Cztonkowie Fundacji nie moga zaprasza¢ matoletnich do swoich prywatnych
mieszkan.

9. Obowiazek reagowania: Kazdy cztonek Fundacji, ktory podejrzewa, ze dziecko dzieje sie krzywda,
musi niezwtocznie zgtosié to przetozonemu lub zarzadowii.

10. Szybka interwencja: Informacja o podejrzeniu krzywdzenia musi zosta¢ przekazana w tym
samym dniu (ustnie, pisemnie lub telefonicznie).

11. Zagrozenie zycia: W sytuacjach nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, kazdy cztonek
Fundacji ma obowigzek bezposrednio wezwac Policje.

12. Plan wsparcia: W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka, Zarzad Fundacji przygotowuje
plan pomocy i wsparcia dla matoletniego.

13. Relacje rowiesnicze: Matoletni uczestnicy majg obowigzek przestrzegaé zasad kultury wobec
siebie nawzajem; agresja réwiesnicza jest niedopuszczalna.

14. Bezpieczny Internet: Fundacja monitoruje tresci udostepniane dzieciom na swoich urzadzeniach i
stosuje blokady tresci szkodliwych.

15. Dostepnosc¢ zasad: Petna wersja Standardéw jest dostepna w siedzibie oraz na stronie
internetowej Fundacji, a za ich przestrzeganie odpowiada wyznaczony cztonek zarzadu.

16. Osoby odpowiedzialne za przygotowanie cztonkéw Fundacji, do stosowania Standardow:
Osoba odpowiedzialng za wdrozenie i przygotowanie cztonkéw Fundacji do stosowania Standardéw
w Fundacji ARTHOLISTICA jest Prezeska Zarzadu Fundacji, Justyna Sekuta.



